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ROMÂNIA 

JUDEȚUL TIMIȘ 

COMUNA ȘAG 

PRIMĂRIA ȘAG 

Nr. 34 /08.01.2026 

 

 

Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 
 

 

 Primăria  Șag, județul Timiş, organizează în data de 05.02.2026 - 06.02.2026 concurs pentru 

ocuparea unei funcții contractuale de execuție, pe o perioadă determinată (implementare proiect), 

pe perioada de defășurare a proiectului ,,Furnizare de servicii integrarate în comunitățile rurale facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate ” şi un program parțial de 

lucru, corespunzător duratei parțiale a timpului de lucru de 36 ore pe lună,  respectiv: 

 

- Consilier Școlar (COD COR 235903), Compartiment Asistență Socială– 1 post. 

 

1. Probele stabilite pentru concurs: 

 depunerea dosarelor de înscriere 15.01.2026 - 28.01.2026, ora 16; 

 selecția dosarelor de înscriere– 29.01.2026, ora 10; 

 proba scrisă 05.02.2026 – ora 10; 

 interviul 06.02.2026 ora 10; 

 

2. Calendarul şi condiţiile de desfăşurare a concursului: 

 Locul de desfăşurare a concursului: la sediul Primăriei comunei Șag , județul Timiş, str.  a II-a, nr. 

49. 

 Selecția dosarelor: ȋn data de 29.01.2026  ora.10; 

 Proba scrisă a concursului: 05.02.2026, ora 10, la sediul sediul Primăriei comunei Șag , județul 

Timiș, str. A II-a, nr. 49. 

 Interviul: 06.02.2026, ora 10, la sediul sediul Primăriei comunei Șag , județul Timiș, str. A II-a, nr. 

49. 

 Data depunere dosare: în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului pe pagina de 

internet a instituției www.primariasag.ro, ȋn perioada 15.01.2026 – 28.01.2026, luni – joi ȋntre orele 

8-16, vineri ȋntre orele 8-14ºº , la secretarul comisiei de concurs.   

 Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a 

autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, după caz, în termen de maximum o zi 

lucrătoare de la data finalizării probei.  

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 

selecţiei dosarelor, de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului,  

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecției dosarelor de concurs, a probei scrise, sau a 

interviului, comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la 

interviu, doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor. 
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3. Documente solicitate în vederea întocmirii dosarului de concurs:  

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

c) copia actului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume după caz; 

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în 

specialitatea studiilor, în copie; 

f) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează (candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care 

a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația 

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel târziu până la data desfășurării 

primei probe a concursului), sau extras de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medical de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate (adeverința conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, 

în formatul standard al Ministerul Sănătății); 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu cu privire  la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție ocială, precum și orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Actele prevăzute la lit. b) – d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor 

cu acestea. 

4. Dosarele de înscriere se depun la sediul instituției, informații la telefon: 0256395368, email 

primaria.sag@cjtimis.ro 

 Termenul de depunere al dosarelor este 28.01.2026 ora 16. 

 

5. Condițiile de participare la concurs: 

  Condiţiile generale de participare la concurs:  

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medical de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
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e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori  

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare 

a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  

organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  

ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

6. Condiţiile specifice de participare la concurs: 

 Nivelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în psihologie, 

pedagogie, psihopedagogie specială, sociologie, asistență socială, precum și alte specializări, 

conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educației și cercetării pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor de profesor consilier școlar, în vigoare în anul școlar curent. 

  Vechime în muncă: nu se solicită; 

 Alte condiții: – Disponibilitate pentru deplasări – Cunoştinţe de operare/programare pe calculator 

necesitate şi nivel): Office, Excel, Word, Power Point – utilizator independent. 

 

7.. Bibliografia  

1) Ciolan L., “Învăţarea integrată – fundamente pentru un curriculum trandisciplinar”, Editura Polirom, 

Iaşi, 2008;  

2) Cucoş C., “Pedagogie”, Editura Polirom, Iaşi, 2014;  

3) Ulrich, C., “Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori”, Editura Polirom, Iași, 2016;  

4) Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;  

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului;  

6) Hotărârea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 68/2024 

privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per antepreșcolar/ 

preșcolar/elev, pentru finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar de stat;  

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu modificările şi 

completările ulterioare;  
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8) Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației 

Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării 

serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei. 

 

Calendar concurs – Consilier Școlar, Compartiment Asistență Socială: 

 

  

          PRIMAR,                                           SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,      

ROȘU FLAVIUS - ALIN                                           NIERGEȘ PETRU                                     

 

 

Nr. 

crt. 
Etape de concurs Data/perioada 

HG 

1336/2022 

1. Publicarea anunțului 
15.01.2026 – pe site posturi.gov.ro, la 

sediul unității Primăria Șag. 

 

2. Depunerea dosarelor 

15.01.2026 – 28.01.2026 interval orar 

 9.00-16.00 la sediul  Primăriei 

Comuna Şag 

Art.34 

3. Selecția dosarelor 29.02.2026 ora 10 Art.36(1) 

4. Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 05.02.2026, ora 12.00 Art.37(1) 

5. 
Depunerea contestațiilor privind 

selecția  dosarelor 

29.01.2026, ora 13.00 -15.00 Art.53 

6. 
Soluționarea contestațiilor, afișarea 

rezultatelor după contestații 

29.01.2026, ora 15.00 Art.54(1) 

7. Proba scrisă  05.02.2026, ora 10.00  Art.38 

8. Afișarea rezultatelor la proba scrisă 05.02.2026, ora 13.00 Art.47(3) 

9. Depunerea contestațiilor la proba scrisă 05.02.2026, între orele 13.00 – 14.00 Art.53 

10. 
Soluționarea contestațiilor, afișarea 

rezultatelor după contestații 
05.02.2026, ora 15.00 

Art.54(3) 

 

Punctajul minim este de 50 puncte 

pentru a participa la urmatoarele 

probe 

 

 

11. Interviu 06.02.2026, ora 10:00 Art.41 

12. Afișarea rezultatelor la interviu 06.02.2026, ora 12.00 Art.47(3) 

13. Depunerea contestațiilor după interviu 06.02.2026, între orele 12.00 – 13.30 Art.53 

14. 
Soluționarea contestațiilor, afișarea 

rezultatelor după interviu 
06.02.2026, ora 14.00 

Art.54(3) 

15. Afișarea rezultatelor finale 06.02.2026, ora 15.00 Art.47(7) 


