ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CLUBUL SPORTIV TIMISUL SAG
CUI 40537985

Nr. 2/09.01.2026

Anunt organizare Concurs Director Club Sportiv

Clubul Sportiv Timisul Sag, din Comuna Sag judetul Timis, organizeaza in data de
10.02.2026-11.02.2026 concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere, pe 0
perioada determinatid de 2 ani si un program complet de lucru, corespunzator duratei normale a
timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptamana, respectiv:

- Director la Clubul Sportiv, in cadrul Clubul Sportiv Timisul Sag — 1 post

1. Probele stabilite pentru concurs:
e depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management: 16.01.2026-29.01.2026;
eselectia dosarelor de inscriere : 30.01.2026 ora 10;
e proba scrisa: 10.02.2026 ora 10;
einterviul si sustinerea proiectului de management: 11.02.2026, ora 10.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

2. Calendarul si conditiile de desfisurare a concursului:

e Locul de desfisurare a concursului: la sediul Clubului Sportiv Timisul Sag , judetul Timis: din
Com. Sag str. a Xl-a, nr. 60A.

e Selectia dosarelor: 30.01.2026 ora 10;

e Proba scrisii a concursului: 10.02.2026, ora 10, la sediul Clubului Sportiv Timisul Sag , judetul
Timis: din Com. Sag str. a Xl-a, nr. 60A.

e Interviul si sustinerea proiectului de management: 11.02.2026, ora 10.

e Data depunere dosare: in perioada 16.01.2026— 29.01.2026, luni — joi intre orele 8-16, vineri intre
orele 8-13%, la secretarul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum
o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, respectiv
sustinerea proiectului de management, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, respectiv a sustinerii proiectului de management.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs, a probei
scrise, sau a interviului, respectiv a sustinerii proiectului de management, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu respectiv la sustinerea
proiectului de management, doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Documente solicitate in vederea intocmirii dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume dupa
caz,

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazad (candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului), sau extras de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medical de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard al Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie ociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.

4. Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Clubul Sportiv Timisul Sag, informatii la
telefon: 0256395368, email primaria.sag@cjtimis.ro
Termenul de depunere al dosarelor este 29.01.2026 ora 16.

Conditiile de participare la concurs:

o  Conditiile generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e Conditiile specifice de participare la concurs (conform art. 4 din OUG nr. 57/2019)
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 5 ani;
- experienta in functie de conducere: 5 ani;
- depunerea unui Proiect de management care sa cuprinda: o proiectie fundamentala a bugetului de
venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in subordinea Consiliului Local
al Comunei Sag, judetul Timis, pentru perioada 2026 — 2028, strategii, programe, proiecte, masuri
concrete, cuantificabile ce vor fi avute Tn vedere Tn perioada de executare a contractului de management.
Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectand urmatoarea structurd minimalda:

1. Capitolul | — Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si local;

1.3. Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv Timisul
gag;

1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioara a activitatii institutiei din perspectiva
situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 3 ani;

2. Capitolul 11 — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie
publica in subordinea Consiliului Local Sag, judetul Timis

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul 11l — Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor propuse;
4. Capitolul 1V — Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

5. Capitolul V — Masuri, actiuni si obiective ce urmeaza a fi indeplinite;
6. Capitolul VI — Concluzii.



Capitolele 111 si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentala a bugetului de venituri si
cheltuieli a Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in subordinea Consiliului Local Sag,
Jjudetul Timig, pentru perioada 2021-2024, 1n care pot fi incluse strategii, programe, proiecte,

masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si trebuie sa contind
punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput si ulterior, cu privire la
dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in subordinea Consiliului
Local al Comunei Sag, judetul Timis
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1) Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile lterioare

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6) Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Legea nr. 69/2000 educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Hotararea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
11) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

12) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13) Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Calendar concurs — Director Club sportiv, Clubul Sportiv Timisul Sag:

Nr. . HG
ot | Etape de concurs Data/perioada 1336/2022
1. | Publicarea anuntului 16.01.2026 — pe site posturi.gov.ro, la

sediul Clubului Sportiv Timisul Sag.

16.01.2026 — 29.01.2026 interval orar | Art.34
2. Depunerea dosarelor 9.00-16.00 la sediul Clubului Sportiv
Timisul Sag




3. | Selectia dosarelor 30.01.2026 ora 10 Art.36(1)
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 30.01.2026, ora 12.00 Art.37(1)
5 Depunerea contestatiilor privind 30.01.2026, ora 13.00 -15.00 Art.53
' selectia dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor, afisarea 30.01.2026, ora 15.00 Art.54(1)
' rezultatelor dupa contestatii
7. | Proba scrisa 10.02.2026, ora 10.00 Art.38
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 10.02.2026, ora 13.00 Art.47(3)
9. Depunerea contestatiilor la proba scrisa | 10.02.2026, intre orele 13.00 — 14.00 Art.53
10. Solutionarea corvltesta;nlor,' 'aﬁsarea 10.02.2026, ora 15.00 Art.54(3)
rezultatelor dupa contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la urmatoarele
probe
11. | Interviu 11.02.2026, ora 10:00 Art.Al
12. | Afisarea rezultatelor la interviu 11.02.2026, ora 12.00 Art.47(3)
13. | Depunerea contestatiilor dupa interviu | 11.02.2026, ntre orele 12.00 — 13.30 | Art.53
14, Solutionarea corgt.esta‘gn.lor, afisarea 11.02.2026, ora 14.00 Art.54(3)
rezultatelor dupa interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale 11.02.2026, ora 15.00 Art.47(7)

Director Club Sportiv Timisul Sag,
PRECUP ANDREI-DANIEL




