ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SAG
PRIMARIA SAG
Nr. 3507/20.04.2023

ANUNT

Conform prevederilor Hotdrarii nr. 286 din 23 martie 201] pentru aprobarea Regulamentului-cadyy
privind stabilireq principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzitor
Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat Superioare q
personalului contractual din sectoryl bugetar pldtit din fonduri publice,

Primiria Comuna Sag, judetul Timis, organizeazi in data de 22.05.2023-23.05.2023 concurs
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de Referent de specialitate I in cadrul
Compartimentului Administratie Publici, Registraturi respectiv:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de Specialitate I1

NIVELUL POSTULUI: functie contractuali de executie
COMPARTIMENT : Administratie Publici, Registraturi

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: nedeterminati

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si cerintele specifice previzute la art.
342 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completirile
ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romani sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

Pentru Referent de Specialitate IT Compartiment Administratie Pu blicii, Registraturi:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in cadrul urmatoarelor
Facultati: Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, Facultatea de Stiinte Economice sau Facultatea de Drept ;
- vechimea n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invidtimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Primiria Comuna Sag, jud. Timis, str. a. II-a, nr. 49,

tel.0256394368 , e-mail: primaria.sag@citimis.ro, persoana de contact: Inspector principal — Jicoane Larisa —
Alina.




Bibliografia:

Pentru Referent de Specialitate II Compartiment Administratie Publica,

Registraturi:

Constitutia Romdniei, republicatd, cu modifi
O.UG nr. 57/2019 privind Codul Admin

completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea

cérile si completrile ulterioare;

istrativ- Titlul I si [ al Partii a VI, cu modificirile si

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual

si institutiile publice ;

Ordonanta de Urgentd nr. 27/2002 privind re

modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, actualizat 2016 prin Legea 12/2015
52 din 22 ianuarie 2015) si Legea 97/2015 (publicat

modificarile si completarile ulterioare;

sanse si de tratament intre femej si barbati,

CALENDAR CONCURS :

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu

din autoritatile

glementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu

(publicata in Monitorul Oficial nr.
4 In Monitorul Oficial nr. 316 din § maj 20135), cu

Nr HG
crt. Etape de concurs Data/perioada 1336/2022
1. Publicarea anuntului 2630u42.202?f p(u)s.turl.gov.ro, searal
unitatii, Priméria Sag.
26.04.2023-05.05.2023 interval orar Art.34
2. Depunerea dosarelor 9.00-12.00 la sediul Primiriei
Comuna Sag
3. | Selectia dosarelor 06.05.2023-08.05.2023, ora 9.00 Art.36(1)
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.05.2023, ora 12.00 Art.37(1)
5. Depuperea contestatiilor privind 08.05.2023, ora 12.00 -13.00 Art.53
selectia dosarelor
6. Solutionarea co?testamllorf .aﬁgarea 08.05.2023, ora 15.00 Art.54(1)
rezultatelor dupa contestatii
7. | Proba scrisi 22.05.2023, ora 9.00 stk
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 22.05.2023, ora 13.00 Art.47(3)
4 Depunerea contestatiilor Ia proba scrisd | 22.05. 2023, intre orele 13.00 - 13.30 | Art.53
1. Solutionarea co?testapllorz .aﬁ$area 22.05. 2022, ora 15.00 Art.54(3)
rezultatelor dupi contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la urmatoarele
probe
Proba suplimentari practici de Art.39

ki,

operare pe calculator

23.05.2023, ora 9.00




Interviu 23.05.2023, ora 11:00 Art4l
Afisarea rezultatelor la interviu 23.05.2023, ora 13.00 Art.47(3)
Depunerea contestatiilor dupd interviu | 23.05.2023, intre orele 13.00-13.30 | Art.53
s dopt ey | 2595200, om0 1500 Sy

Afisarea rezultatelor finale

23.05.2023, ora 15.00

Art.47(7)




