ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA $AG
PRIMARIA SAG
Nr. 3508/20.04.2023

ANUNT

Conform prevederilor Hotdrarii nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacanl sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau irepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

Primdria Comuna Sag, judetul Timis, organizeazi in data de 24.05.2023-25.05.2023 concurs
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de Referent de specialitate II in cadrul
Compartimentului Contabilitate §i Resurse Umane, Caserie, respectiv:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de Specialitate II

NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie
COMPARTIMENT : Compartiment Contabilitate si Resurse Umane, Caserie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupérii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor sunt:

Pentru Referent de Specialitate II Compartiment Compartiment Contabilitate si Resurse
Umane, Caserie;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd Tn cadrul Facultatii de
Stiinte Economice;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la Primiria Comuna Sag, jud. Timis, str. a. II-a, nr. 49,

tel.0256394368 , e-mail: primaria.sag@cjtimis.ro, persoana de contact: [nspector principal — Jicoane Larisa —

Alina.

Bibliografia:

Pentru Referent de Specialitate IT Compartiment Compartiment Contabilitate si Resurse Umane,

Caserie:

Constitufia Romdniei, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

O.UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ- Titlul 1 si 1 al Partii a VI, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitéfii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. *

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si organizarea,
evidenta si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si pldti in
numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind

introducerea sistemelor moderne de plata.

CALENDAR CONCURS :
Nr. HG
o Etape de concurs Data/perioada 1336/2022
L. Publicarea anuntului 26'.0,4 '.?023. p?sfcuri.gov.ro, sediul
’ unititii, Primaria Sag.
26.04.2023-05.05.2023 interval orar Art.34
2. Depunerea dosarelor 9.00-12.00 la sediul Primariei
Comuna Sag
Selectia dosarelor 06.05.2023-08.05.2023, ora 9.00 Art.36(1)
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 08.05.2023, ora 12.00 Art.37(1)
5 Depur}erea contestatiilor privind 08.05.2023, ora 12.00 -13.00 Art.53
selectia dosarelor
& Solutionarea cogtestagulorz .aﬁgarea 08.05.2023, ora 15.00 Art.54(1)
rezultatelor dupa contestatii
7. | Proba scrisa 24.05.2023, ora 9.00 Art.38
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisd 24.05.2023, ora 13.00 Art.47(3)
9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa | 24.05. 2023, intre orele 13.00 — 13.30 | Art.53




Solutionarea contestatiilor, afisarea Art.54(3)
= rezultatelor dupd contestafii 24.05. 2022, ora. 13,00

Punctajul minim este de 50 puncte

pentru a participa la urmiitoarele

probe

- - : Art. 39

1. Proba suplimentard practica de 25.05.2023 ora 9:00

operare pe calculator
12. | Interviu 25.05.2023, ora 11:00 BIL5
13. | Afisarea rezultatelor la interviu 25.05.2023, ora 13.00 Art.47(3)
14. | Depunerea contestatiilor dupd interviu | 25.05.2023, intre orele 13.00 — 13.30 | Art.53

Solutionarea contestatiilor, afigarea Art.54(3)
L. rezultatelor dupd interviu 25.05.2023, ora 13.00
16. | Afisarea rezultatelor finale 25.05.2023, ora 15.00 Art.47(7)




